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Analyse de la démographie moyenne

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Total Coefs famille

Actifs En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre

déc.-23 50 19 39 108 2,16

déc.-24 50 0% 21 11% 42 8% 113 2,26

déc.-25 52 4% 20 -5% 39 -7% 111 2,13

mars-26 53 2% 22 10% 38 -3% 113 2,13

Portabilité ANI En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre

déc.-23 1 0 0 1 1,00

déc.-24 0 -100% 0 0 0

déc.-25 1 1 1 3 3,00

mars-26 1 0% 1 0% 0 -100% 2 2,00

Actifs Portabilité ANI En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre Evolution % En nombre

déc.-23 51 19 39 109 2,14

déc.-24 50 -2% 21 11% 42 8% 113 2,26

déc.-25 53 6% 21 0% 40 -5% 114 2,15

mars-26 54 2% 23 10% 38 -5% 115 2,13

SALARIE CONJOINT ENFANT

Salariés Conjoints Enfants
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Analyse de la démographie moyenne - Zoom au 31/12/2025

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Total

Actifs Portabilité ANI En nombre En % En nombre En % En nombre En % En nombre

moins de 18 ans 0 0% 0 0% 28 70% 28

18 à 29 ans 3 6% 0 0% 12 30% 15

30 à 39 ans 7 13% 1 5% 0 0% 8

40 à 49 ans 17 32% 10 48% 0 0% 27

50 à 59 ans 16 30% 8 38% 0 0% 24

60 ans et + 10 19% 2 10% 0 0% 12

TOTAL 53 46% 21 18% 40 35% 114

Féminin 29 55% 10 48% 21 53% 60

Masculin 24 45% 11 52% 19 48% 54

Age 48,9 51,1 13,9

SALARIE CONJOINT ENFANT

Salariés Conjoints Enfants
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Analyse de la démographie moyenne

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

98% 100% 98% 98%

2% 0% 2% 2%

dec.-2023 dec.-2024 dec.-2025 mars-2026

Evolution des effectifs Responsable

ACTIFS PORTABILITES ANI

46% 44% 47% 47%

18% 19% 18% 19%

36% 37% 35% 34%

dec.-2023 dec.-2024 dec.-2025 mars-2026

Evolution des effectifs par ayant droit

Salariés Conjoints Enfants
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Analyse de la démographie moyenne - Zoom au 31/12/2025

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

6%

13%

32%

30%

19%

18 à 29 ans

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 à 59 ans

60 ans et +

Effectifs Responsable par tranches d'âge

48% 44%

17% 20%

35% 35%

Féminin Masculin

Effectifs par Sexe

Salariés Conjoints Enfants
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Analyse des équilibres par exercice de survenance

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

2023 2024 2025 Variations

avec Portabilité ANI avec Portabilité ANI avec Portabilité ANI 2024-2025

Cotisations encaissées 8 780 9 324 9 559

CMU + TCA 20,27% 1 480 1 571 1 611

Cotisations nettes de taxes 7 300 7 753 7 948

Frais de gestion 10,00% 730 775 795

Commissions courtage 0,00% 0 0 0

Cotisations nettes 6 570 6 977 7 153 3%

Prestations payées 1 162 1 321 1 056

Provisions 0 2 19

Prestations totales 1 162 1 323 1 075 -19%

Résultats 5 408 5 655 6 079

Ratios 18% 19% 15%

Effectifs Salariés 51 50 53 6%

Effectifs Total 109 113 114 1%

chiffres au 31/03/2026
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Analyse des équilibres par exercice de survenance

Référence

6 570
6 977 7 153

1 162 1 323

1 075

2023 2024 2025

Evolution des cotisations et des 
prestations

Cotisations nettes Prestations totales

18%
19%

15%

2023 2024 2025

Ratios P/C
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Evolution des coûts moyens 2023 - 2024

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2023

2024

Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés

Toutes consultations 613  12 424  8 -31% -29%

Analyse, radios 268  5 302  6 13% 15%
Prothèses -   - -   - 

Pharmacies -   - -   - 

Cure thermale -   - -   - 

Ensemble hospit. 279  5 595  12 113% 117%
Dentaire -   - -   - 

Optique -   - 0  0 

Autre -   - -   - 

TOTAL 1 160  23 1 321 26 14% 16%

Nombre de Salariés 51 50 -2%

Remboursement Mutuelle

soins 2023  paiement du 01/01/2023  au 

31/03/2026

Remboursement Mutuelle

soins 2024  paiement du 01/01/2024 au 

31/03/2026

Evolution 2023 / 2024
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Evolution des coûts moyens 2023 - 2024

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Comparatif des remboursements Mutuelle

2024 2023
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Evolution des coûts moyens 2024 - 2025

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2024

2025

Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés

Toutes consultations 424  8 661  12 56% 47%
Analyse, radios 302  6 245  5 -19% -23%
Prothèses -   - -   - 
Pharmacies -   - -   - 
Cure thermale -   - -   - 
Ensemble hospit. 595  12 55  1 -91% -91%
Dentaire -   - -   - 
Optique 0  0 3  0 7800% 7353%
Autre -   - -   - 

TOTAL 1 321  26 964 18 -27% -31%

Nombre de Salariés 50 53 6%

Remboursement Mutuelle

soins 2024  paiement du 01/01/2024  au 

31/03/2026

Remboursement Mutuelle

soins 2025  paiement du 01/01/2025 au 

31/03/2026

Evolution 2024 / 2025
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Evolution des coûts moyens 2024 - 2025

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Comparatif des remboursements Mutuelle

2025 2024
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Evolution des coûts moyens 2024  -  2025  -  2026 au 31/03

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2024

2025

2026

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Rbsmt total
Rbsmt par 

Salariés
Rbsmt total

Rbsmt par 

Salariés
Rbsmt total

Rbsmt par 

Salariés
Rbsmt total

Rbsmt par 

Salariés
Rbsmt total

Rbsmt par 

Salariés

Toutes consultations 157  3 166  3 -   - -100% -100% -100% -100%

Analyse, radios 184  4 133  3 27  1 -85% -86% -80% -81%

Prothèses -   - -   - -   - 

Pharmacies -   - -   - -   - 

Cure thermale -   - -   - -   - 

Ensemble hospit. -   - -   - 48  1 

Dentaire -   - -   - -   - 

Optique -   - -   - -   - 

Autre -   - -   - -   - 

TOTAL 341  7 298 6 75 1 -78% -79% -75% -76%

Nombre de Salariés 51 50 53 4% 6%

Remboursement Mutuelle

soins 2024  paiement du 

01/01/2024  au 31/03/2024

Remboursement Mutuelle

soins 2025  paiement du 

01/01/2025  au 31/03/2025

Remboursement Mutuelle

soins 2026  paiement du 

01/01/2026  au 31/03/2026

Evolution 2024 / 2026 Evolution 2025 / 2026
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Evolution des coûts moyens 2024  -  2025  -  2026 au 31/03

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Comparatif des remboursements Mutuelle par adhérent

2026 2025 2024
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Evolution de la consommation par bénéficiaire

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

2023 2024 2025

Toutes consultations 6  0  4  6  

Analyse, radios 2  3  2                              

Prothèses -   -   -                           

Pharmacies -   -   -                           

Cure thermale -   -   -                           

Ensemble hospit. 3  5  0                              

RICHARD PONTVERT - NON CADRES - SALARIES & PORTABILITES ANIDentaire -   -   -                           

Optique -   0  0                              

Autre -   -   -                           

TOTAL 11  0  12  8  

Nbre bénéficiaires 109 113 114

Nature des soins
Remboursements Mutuelle par bénéficiaire
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Evolution de la consommation par bénéficiaire

Référence

Périmètre

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

2025

2024

2023

11
12

8

2023 2024 2025

Ensemble des postes en euro par bénéficiaire
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Analyse des coûts moyens: Optique

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2024

2025

Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés

MONTURE ancienne classification -   -   -   -   

MONTURE classe A (100% santé) -   -   -   -   

MONTURE classe B (panier libre) -   -   -   -   

VERRES ancienne classification -   -   -   -   

VERRES classe A (100% santé) -   -   -   -   

VERRES classe B (panier libre) 0  0  -   -   -100% -100%

EQUIPEMENT VERRES-MONTURE ancienne classification -   -   -   -   

LENTILLES lentilles -   -   -   -   

TOTAL 0                               0                               -                            -                            -100% -100%

Nombre de salariés 50 53 6%

Remboursement Mutuelle

soins 2024 paiement du 01/01/2024 

au 31/03/2026

Remboursement Mutuelle

soins 2025 paiement du 01/01/2025 

au 31/03/2026

Variations 2024 - 2025
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Analyse des coûts moyens: Dentaire

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2024

2025

Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés

PROTHESE DENTAIRE panier 100% -   -   -   -   

PROTHESE DENTAIRE panier modéré -   -   -   -   

PROTHESE DENTAIRE panier libre -   -   -   -   

PROTHESE DENTAIRE REFUSEE -   -   -   -   

TOTAL -                            -                            -                            -                            

Nombre de salariés 50 53 6%

Remboursement Mutuelle

soins 2024 paiement du 01/01/2024 

au 31/03/2026

Remboursement Mutuelle

soins 2025 paiement du 01/01/2025 

au 31/03/2026

Variations 2024 - 2025
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Analyse des coûts moyens: Hospitalisation

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Comparatif 2024

2025

Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés Rbsmt total Rbsmt par Salariés

CHAMBRE PARTICULIERE CHAMBRE PARTICULIERE -   -   -   -   

CHAMBRE PARTICULIERE CHAMBRE PARTICULIERE AMBULATOIRE -   -   -   -   

CHAMBRE PARTICULIERE CHAMBRE PARTICULIERE PLAFONNEE -   -   -   -   

FORFAIT JOURNALIER SEJOUR HOSPITALIER -   -   -   -   

FORFAIT JOURNALIER FORFAIT JOURNALIER -   -   -   -   

FORFAIT JOURNALIER FORFAIT JOURNALIER PSY OU PLAFONNE -   -   -   -   

FORFAIT JOURNALIER FORFAIT DE SORTIE -   -   -   -   

FRAIS ACCOMPAGNANT FRAIS ACCOMPAGNANT -   -   -   -   

TRANSPORT TRANSPORT DU MALADE -   -   -   -   

CONFORT (TV, …) TELEVISION HOSPITALISATION -   -   -   -   

TOTAL -                            -                            -                            -                            

Nombre de bénéficiaires 50 53 6%

Remboursement Mutuelle

soins 2024 paiement du 01/01/2024 

au 31/03/2026

Remboursement Mutuelle

soins 2025 paiement du 01/01/2025 

au 31/03/2026

Variations 2024 - 2025
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Analyse des coûts moyens: Optique

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

0

0

0

0

2024

2025

Comparatif 100% Santé - panier libre
Monture

classe B (panier libre) classe A (100% santé)

0

0

0

0

2024

2025

Comparatif 100% Santé - panier libre
Verres

classe B (panier libre) classe A (100% santé)

-

-

-

-

-

-

2024

2025

Comparatif 100% Santé - panier libre
Prothèses dentaires

panier libre panier modéré panier 100%
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

CHAMBRE PARTICULIERE

FORFAIT JOURNALIER

FRAIS ACCOMPAGNANT

TRANSPORT

CONFORT (TV, …)

Hospitalisation

2025 2024

Page 19 / 27



Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs

Exercice de référence 2025

Nature des soins
Dépense 

engagée
S.Sociale Mutuelle %Mut R. à Charge

Taux de 

couverture

Toutes consultations -   661  

Analyse, radios -   245  

Prothèses -   -   

Pharmacies -   -   

Cure thermale -   -   

Ensemble hospit. -   55  

Dentaire -   -   

Optique -   3  

Autre -   -   

TOTAL -   964  

Répartition Mutuelle Salariés Conjoint Enfant Total Ay. Droit

97% 11% 1% 12%
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Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs

Exercice de référence 2025

69%

25%

0%

0%

0%

6%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Remboursements Mutuelle par poste
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Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Portabilité ANI

Exercice de référence 2025

Nature des soins
Dépense 

engagée
S.Sociale Mutuelle %Mut R. à Charge

Taux de 

couverture

Toutes consultations -   -   

Analyse, radios -   -   

Prothèses -   -   

Pharmacies -   -   

Cure thermale -   -   

Ensemble hospit. -   -   

Dentaire -   -   

Optique -   -   

Autre -   -   

TOTAL -   -   

Répartition Mutuelle Salariés Conjoint Enfant Total Ay. Droit
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Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Portabilité ANI

Exercice de référence 2025

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Remboursements Mutuelle par poste
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Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Exercice de référence 2025

Nature des soins
Dépense 

engagée
S.Sociale Mutuelle %Mut R. à Charge

Taux de 

couverture

Toutes consultations -   661  

Analyse, radios -   245  

Prothèses -   -   

Pharmacies -   -   

Cure thermale -   -   

Ensemble hospit. -   55  

Dentaire -   -   

Optique -   3  

Autre -   -   

TOTAL -   964  

Répartition Mutuelle Salariés Conjoint Enfant Total Ay. Droit

97% 11% 1% 12%
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Analyse des remboursements

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2

Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Exercice de référence 2025

69%

25%

0%

0%

0%

6%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermale

Ensemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Remboursements Mutuelle par poste Toutes consultations

Analyse, radios

Prothèses

Pharmacies

Cure thermaleEnsemble hospit.

Dentaire

Optique

Autre

Couverture par poste

Dépense engagée

Couverture
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Détail des prestations 2024 2024

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2
Périmètre Actifs & Portabilité ANI

SALARIE CONJOINT ENFANT

Type d'Actes
Dépense 

engagée
Rbts SS

Total 

MUTUELLE

PART dans le 

CONTRAT

MUTUELLE

Salariés

MUTUELLE

Conjoints

MUTUELLE

Enfants
A CHARGE en €

A CHARGE

en %

Consultations visites soins 0 605 46% 479 33 93
Pharmacie à 15% 0 0 0% 0 0 0
Pharmacie à 35% 0 0 0% 0 0 0
Pharmacie à 65% 0 0 0% 0 0 0
Autre pharmacie 0 0 0% 0 0 0

Soins dentaires 0 0 0% 0 0 0
Prothèses dentaires 0 0 0% 0 0 0
Orthodontie 0 0 0% 0 0 0
Parodontologie 0 0 0% 0 0 0
Implantologie 0 0 0% 0 0 0

Lentilles 0 0 0% 0 0 0
Monture 0 0 0% 0 0 0
Verre 0 0 0% 0 0 0
Forfait 0 0 0% 0 0 0
Opération de la vue 0 0 0% 0 0 0

Chambre particulière 0 0 0% 0 0 0
Forfait acceuil urgent 0 0 0% 0 0 0
Forfait sortie 0 0 0% 0 0 0
Forfait journalier 0 0 0% 0 0 0
Séjour hospitalier 0 499 38% 352 0 147
Transport 0 0 0% 0 0 0
Accompagnement 0 0 0% 0 0 0
Confort (TV, …) 0 0 0% 0 0 0

Radiologie échographie 0 217 16% 205 0 12
Auxiliaire médical 0 0 0% 0 0 0
Analyses laboratoires 0 0 0% 0 0 0

Orthopédie appareillage 0 0 0% 0 0 0
Prothèses auditives 0 0 0% 0 0 0

Cures thermales 0 0 0% 0 0 0
forfaits bien-être 0 0 0% 0 0 0
Participation forfaitaire 0 0 0% 0 0 0
Ostéopathie 0 0 0% 0 0 0
Aides ménagères 0 0 0% 0 0 0
Forfait maternité 0 0 0% 0 0 0
Forfait obsèques 0 0 0% 0 0 0

TOTAUX 0 1 321 100% 1 036 33 252
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Détail des prestations 2025 2025

Référence Grenoble Ecole de Management - Option 2
Périmètre Actifs & Portabilité ANI

Type d'Actes
Dépense 

engagée
Rbts SS

Total 

MUTUELLE

PART dans le 

CONTRAT

MUTUELLE

Salariés

MUTUELLE

Conjoints

MUTUELLE

Enfants
A CHARGE en €

A CHARGE

en %

Consultations visites soins 0 753 78% 733 20 0
Pharmacie à 15% 0 0 0% 0 0 0
Pharmacie à 35% 0 0 0% 0 0 0
Pharmacie à 65% 0 0 0% 0 0 0
Autre pharmacie 0 0 0% 0 0 0

Soins dentaires 0 0 0% 0 0 0
Prothèses dentaires 0 0 0% 0 0 0
Orthodontie 0 0 0% 0 0 0
Parodontologie 0 0 0% 0 0 0
Implantologie 0 0 0% 0 0 0

Lentilles 0 0 0% 0 0 0
Monture 0 0 0% 0 0 0
Verre 0 0 0% 0 0 0
Forfait 0 3 0% 3 0 0
Opération de la vue 0 0 0% 0 0 0

Chambre particulière 0 0 0% 0 0 0
Forfait acceuil urgent 0 0 0% 0 0 0
Forfait sortie 0 0 0% 0 0 0
Forfait journalier 0 0 0% 0 0 0
Séjour hospitalier 0 53 5% 53 0 0
Transport 0 0 0% 0 0 0
Accompagnement 0 0 0% 0 0 0
Confort (TV, …) 0 0 0% 0 0 0

Radiologie échographie 0 155 16% 131 25 0
Auxiliaire médical 0 0 0% 0 0 0
Analyses laboratoires 0 0 0% 0 0 0

Orthopédie appareillage 0 0 0% 0 0 0

Prothèses auditives 0 0 0% 0 0 0

Cures thermales 0 0 0% 0 0 0

forfaits bien-être 0 0 0% 0 0 0

Participation forfaitaire 0 0 0% 0 0 0

Ostéopathie 0 0 0% 0 0 0

Aides ménagères 0 0 0% 0 0 0

Forfait maternité 0 0 0% 0 0 0

Forfait obsèques 0 0 0% 0 0 0

TOTAUX 0 964 100% 920 44 0
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